Een Latte MacchiATO waet...

Janneke van de Laar, durectear Montessoriseharl, Merlgin

“Mijn loopbaan in
het onderwijs komt
voort uit mijn passie
om met kinderen

te werken. 1k ben
begonnen als
orthopedagoog en
vanuit die rol kwam
ik veel op scholen.
Daar is het gevoel
ontstaan: ‘op een
school moet ik zijn’.
In Amsterdam ben
ik in het speciaal
basisonderwijs gaan

Hart voor onderwij

zij-instromer.

De functie

van leerkracht
combineerde ik
altijd met andere
rollen zoals
rugzakbegeleider of
intern begeleider.
Mijn drijfveren zijn:
de liefde voor het
kind en ook zelf
blijven leren en
ontwikkelen, iets
wat in het onderwijs
heel goed kan.”

Janneke van

de laal<(cteur Montessorischool

De flexpool biedt kanfen

“In 2010 verhuisde ik naar
‘s-Hertogenbosch en stichtte
hier een gezin. Ik wilde graag
parttime werken en ik kon bij
ATO-Scholenkring aan de slag als
leerkracht. Na een krimpsituatie
op de school kwam ik in de
flexpool terecht. Dat was van
korte duur, omdat ik toch op mijn
school kon blijven. Maar de dag
dat ik heb ingevallen op Merlijn
bleek voor mij bepalend in mijn

werken als

ATO-Scholenkring ingpireert

verdere loopbaan. Op Merlijn
dacht ik: ‘wow, zo hoort

het onderwijs te zijn’ en de
montessorivisie heeft me nooit
meer losgelaten. De flexpool heeft
dus een belangrijke rol gespeeld
in mijn loopbaan: het verruimt je
blik. Als ik niet in de flexpool had
gewerkt was ik misschien nooit in
contact gekomen met
montessorionderwijs.”

“Er zijn mensen en
momenten die je bij
blijven in je loopbaan.

De gesprekken met de
toenmalige adviseur P&0
hebben richting gegeven
aan mijn loopbaanvraag
en de workshop mobiliteit
heeft zicht gegeven op
mijn loopbaanwaarden:
autonomie en
authenticiteit. De
mobiliteitsronde die
ATO-Scholenkring elk jaar
organiseert heeft me naar
Merlijn gebracht en de
directeur daar,

mijn voorganger, heeft me
vervolgens geinspireerd.
0p Montessorischool
Merlijn heb ik gewerkt

als leerkracht,
gedragsspecialist en
bouwcodrdinator en nu
ben ik hier directeur.

Al eerder hoorde ik dat
een managementrol

wel bij mij zou passen

en tijdens de opleiding
Middenmanagement
ontdekte ik dat
leidinggeven iets is wat bij
me past.”

“Als je merkt dat je
een vraag hebt met
betrekking tot je
loopbaan, ga dan op
onderzoek uit. Ervaar
hoe je iets vindt, stap
over de drempel.
Denk niet te lang na,
maar ga het gewoon
doen! De flexpool is

een mooie start

Tip van Janneke

bij ATO-Scholenkring
6f een manier

om je opnieuw te
oriénteren. Er is
zoveel mogelijk in
het onderwijs. Met
dit soort dingen is
het een kwestie van
doen: ga het ervaren,
dat levert je altijd
wat op!”

In onze rubriek ‘Een Latte MacchiATO met...” delen we verhalen van onze medewerkers. Wil jij ook aan de slag in de flexpool van

ATO-Scholenkring? Meld je dan aan via onze

website of maak een afspraak voor een gesprek op ons stafbureau. De koffie staat klaar!


https://www.ato-scholenkring.nl/flexpool

