
“Als leerling op de 
basisschool hield 
ik van musicals 
en presenteren. Ik 
speelde toneel en ik 
had dans- en zangles. 
Thuis kwamen er 
veel kinderen over 
de vloer omdat mijn 
moeder als oppas

werkte. Ik merkte al 
snel dat ik het leuk 
vond om activiteiten 
met de kinderen 
te ondernemen. Zo 
ontstond het idee 
om aan de PABO te 
gaan studeren. In het 
onderwijs kan ik mijn 
talenten benutten.”

“Als leerkracht vind ik het heel 
belangrijk om een goede relatie 
te hebben met kinderen. Door een 
goed pedagogisch klimaat in de 
klas kan elk kind zich optimaal 
ontwikkelen. Ik hoor vaak dat ik 
rust uit straal en geen oordeel 
heb. Ik vind een goede relatie met  
de kinderen heel belangrijk.”

is het ook fijn dat je een 
starterscoach krijgt. Mijn 
coach heeft me geleerd 
dat ik de lat niet te hoog 
moet leggen en dat het 
goed is om vragen te 
stellen. Ik wil uiteindelijk 
graag een eigen groep 
en mezelf nog verder 
specialiseren op gedrag. En 
die mogelijkheden zijn er 
bij ATO-Scholenkring!”

“Ben jij ook een startende 
leerkracht? Leg de lat 
dan niet te hoog voor 
jezelf. Durf vragen te 
stellen en ga het gewoon 
doen. De flexpool geeft 
je de kans om kennis te 
maken met verschillende 
onderwijsconcepten 
en jezelf verder te 
ontwikkelen.”

In onze rubriek ‘Een Latte MacchiATO met...’ delen we verhalen van onze medewerkers. Wil jij ook aan de slag in de flexpool van 

ATO-Scholenkring? Meld je dan aan via onze website. Meer informatie over de flexpool? Dan kun je contact opnemen met Xaveer 
Wanders door te mailen naar xaveerwanders@ato-scholenkring.nl.

 

Mirelle Vervoort, leerkracht flexpool ATO-Scholenkring

“Na mijn stage ben ik 
in de flexpool van ATO-
Scholenkring terecht 
gekomen en inmiddels heb 
ik al op acht ATO-scholen 
les gegeven. Als startende 
leerkracht is dat soms best 
spannend, maar ATO-
Scholenkring is een fijne 
werkgever. Ik heb me altijd 
heel welkom gevoeld op 
de scholen. Daarnaast

https://www.ato-scholenkring.nl/flexpool
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